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Bu dersin 6ncelikli amaci girig seviyesinde kurumsal, kavramsal ve
analitik ac¢ilardan finansal kararlar1 analiz etmektir. Ders finans
alaninda ilk zorunlu ders oldugu i¢in dersin odak noktas1 temel
kavramlar, araglar ve finansman yoneticilerinin karar verme
stirecinde kullandiklar1 tekniklerdir. Bu teknikler finansal tablolarin
analizini, finansal planlamay, risk ve getiri ikilemini, paranin zaman
degeri, ve yatirim kararlarinda takip edilen yontemleri icermektedir.
Ders ayrica finansal piyasalar ve kurumlarin incelenmesini de
kapsamaktadir.




Dersin Ogrenme
Ciktilar:

1. Finansman ydneticisinin roliinii firmanin amagclartyla
ilintilendirerek yorumlayabilmek [8]

2. Finansal tablolar1 kullanarak firmanin performansinin analiz
edebilmek [7,8,10]

3. Satislarin yiizdesi yontemini kullanarak finansal plan yapabilmek
ve bu plan1 kullanarak biiyiime ile finansal ihtiyaclar arasindaki
iliskiyi irdeleyebilmek [7,8]

4. Glinliik hayatta ve is hayatinda verilen kararlarda paranin zaman
degeri teknigini kullanabilmek [2,8]

5. Tahvil ve hisse senedi fiyatlandirmasinda iskontolu nakit
akimlar1 yonteminin kullanabilmek. [8,10]

6. Sermaye Varliklar1 Fiyatlandirma Modeli ‘ni, risk-getiri
ikilemini, ¢esitlendirmenin etkilerini ve piyasa riski kavramlarini
anlayarak, kullanabilmek, [2,8,10]

7. Gelecekteki kisa vadeli faiz oranlartyla ilgili yatirimcilarin
beklentilerini anlamak icin getiri egrisinin kullanabilmek [2,8,10]
8. Geri 6deme donemi, net bugiinkii deger, ve igsel getiri orani
yontemlerini kullanarak sermaye biitgelemesi 6nerilerinin
siralandirabilmek [8,10]

Dersin Icerigi

Finans ve finans yoneticisi, simdiki deger ve sermayenin firsat
maliyeti, simdiki deger hesaplari, aniiite ve sonsuz aniiite formiilleri,
tahvil ve hisse senedi degerlemesine giris, sermaye biitcelemesi,
NSD ve alternatif yontemler, risk ve getiri, sermaye biitgelemesi ve
risk, finansman ve piyasa etkinligi, finansal varlik ihraci.




DERS iCERIiGi

Hafta Konu Mlisigi

1 Finansal Yo6netime Giris -

2 Finansal Pazarlar ve Araci Kurumlar -

3 Finansal Tablolar, Para Akis1 ve Vergiler -

4 Varlik Fiyatlandirmasi Paranin Zaman Degeri -

5 Iskonto Edilmis Nakit Akimlarina Gére Degerleme -

6 Tahvil Degerlemesi -

7 Faiz Oranlarinin Vade Yapisi -

8 Hisse Senedi Degerlemesi -

9 Hisse Senedi Degerlemesi -

10 Net Bugiinkii Deger ve Diger Sermaye Biitcelemesi Kriterleri -

11 Proje Nakit Akiglarinin Tahmini -

12 Proje Nakit Akiglarinin Tahmini -

13 Reel Opsiyonlar -

14 Sermaye Piyasalarina Bakis: Genel Gozlemler -
Ders Kitabi Ross, Stephen A., Randolph W. Westerfield, and Bradford D.

Jordan, Corporate Finance Fundamentals, Mc Graw Hill, 8th
Edition, 2008.

Onerilen Kaynaklar




Yariyll Gereksinimleri Say1 Not Yiizdesi

Devam/Katilim

Laboratuvar

Uygulama

Staj

Kisa Smav 1 20

Odevler

Sunum

Proje

Seminer

Ara sinav 1 40

Final 1 40
Toplam 100

Yariyil Calismalarinin Yiizdesi 1 60

Final Yiizdesi 1 40
Toplam 100




DERS CIKTILARININ PROGRAM CIKTILARINA KATKISI

Katki Diizeyi *
# Program Ciktilar
1 2 3 4
1 | Orgiitsel yap1 icerisinde ne sekilde planlama, organizasyon, | X
liderlik ve kontrol mekanizmalarinin isleyecegini idrak
etmek.
2 Teorileri gercek hayat fonksiyonlari ile bagdastirabilmek. X
3 Sozli ve yazili olarak etkin iletisim becerisine sahip X
olmak.
4 Takim ¢aligmalarinda etkin bigimde rol alarak takimin X
ilerlemesine katkida bulunmak.
5 Bilgisayar ve gerekli paket programi kullanimi becerisine X
sahip olmak.
6 Is diinyasmin yasal ¢ergevesini diizenleyen baslica hukuk X
kurallarimi dikkate almak.
7 Muhasebede kullanilan temel yontemleri ve bu X
yontemlerin is diinyasindaki uygulamalar1 konusunda bilgi
sahibi olmak.
8 Is cevresinde finansal analiz tekniklerinden
faydalanabilmek.
9 Pazarlamanin fonksiyonlarini ve is hayatindaki X
uygulamalarini taniyabilmek.
10 Baglica sayisal analiz yontemlerinden ve bu yontemlerin is X
diinyasindaki uygulamalarindan yararlanabilmak.
11 Is siirecleri ve proje yonetimi tekniklerinin temel X
prensiplerini uygulayabilmek.
12 Problem ¢6zme ve karar almaya iliskin veri toplama X
tekniklerinden faydalanabilmek.
13 Disiplinler aras1 bakis agis1 kazanmak. X
14 Is etigi ve sosyal sorumluluk konularinda bilince sahip X
olmak.

*1 En az, 2 Az, 3 Ortalama, 4 Yiiksek, 5 En yliksek




OGRENCI iS YUKU /AKTS (AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMI) TABLOSU

Etkinlikler

Say1

Siire (Saat)

Toplam Isyiikii

Ders Saati (Sinavlar Dahil)

38

Ogreticiler

45

Laboratovar

Uygulama

Staj

Saha Arastirmasi

Ders Saatleri Dis1 Calisma

60

Sunum / Seminer

Proje

Ders Oncesi Okumast

Odevler

Kisa Sanavlar

Ara Siavlar

Final Sinavi

Toplam Is Yiikii

150




DERS KATEGORILERI

ISCED ISCED
GENEL TEMEL EGITIM VE OGRETIM
ALAN | GENELALANLAR | ;AN TEMEL ALANLARI
KODU KODU
1 Bgiem 14 O.g.retfnen Yetistirme ve Egitim 0
Bilimi
) Beseri Bilimler ve 21 oAl 0
Al 22 Beseri Bilimler 0
31 Sosyal ve Davranis Bilimleri 0
Sosyal Bilimler, 32 Gazetecilik ve Enformasyon 0
3 Isletme ve Hukuk ;
3 34 Isletme ve Yonetim Bilimleri 100
38 Hukuk 0
42 Yagsam Bilimleri 0
4 Bilim, Matematik ve 44 Doga Bilimleri 0
e en 46 Matematik ve Istatistik 0
48 Bilgisayar 0
52 Miihendislik 0
5 Miihendislik, Uretim 54 O Ao i 0
ve Yapi
58 Mimarlik ve Yap1 0
62 Tarim, Ormancilikve Su Uriinleri 0
6 Tarim ve Veterinerlik
64 Veterinerlik 0
72 Saglik 0
7 Saglik ve Refah
76 Sosyal Hizmetler 0
81 Kisisel Hizmetler 0
8 Hizmetler
84 Ulastirma Hizmetleri 0




85

Cevre Koruma

86

Giivenlik Hizmetleri




